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Введение 

Программа развития детского оздоровительного лагеря «Добрый» 

представляет собой стратегическую инициативу, направленную на 

повышение качества предоставляемых услуг и расширение возможностей 

лагеря. Важнейшими аспектами этой программы являются вовлечение 

большего числа детей и волонтёров, а также создание условий для их 

активного участия в жизни лагеря. 

Программа ДОЛ «Добрый» разработана с целью организации 

непрерывного воспитательного процесса, который опирается на единство и 

преемственность с общим и дополнительным образованием. Она соотносится 

с примерной рабочей программой воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы общего образования, 

и направлена на интеграцию традиционных российских духовных ценностей 

с современными образовательными методиками. 

С учётом прогнозов экспертов Минэкономразвития, согласно которым 

число волонтёров в России к 2030 году может вырасти с нынешних 3,9 до 

20,8 миллионов человек, наша программа ориентирована на активное 

развитие волонтерского движения в Республике Татарстан. Важнейшей 

задачей является создание условий для самореализации молодых людей через 

добровольчество, что требует поддержки и стимулирования 

профессиональной добровольческой деятельности. В этом контексте 

программа лагеря «Добрый» стремится не только развивать волонтерские 

инициативы, но и способствовать созданию эффективной инфраструктуры 

для волонтёров, что включает упрощение доступа к социальным, 

медицинским учреждениям и создание специализированных центров 

волонтерской деятельности.  

1.1. Цели программы 

Целью программы развития детского оздоровительного лагеря «Добрый» 

является создание и реализация эффективных условий для всестороннего 

развития детей и волонтёров через интеграцию воспитательного, 

образовательного и волонтёрского компонентов. Основные направления цели 

включают: 

• Повышение качества образовательных и воспитательных услуг: 

Обеспечение непрерывного воспитательного процесса, который 

поддерживает единство и преемственность с общим и дополнительным 
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образованием, и внедрение инновационных методик, способствующих 

гармоничному развитию детей. 

• Расширение возможностей лагеря: Создание новых форм и программ 

деятельности, направленных на вовлечение большего числа детей и 

волонтёров, развитие их личных и социальных навыков, а также 

формирование позитивного опыта через участие в различных 

активностях лагеря. 

• Стимулирование волонтёрского движения: Развитие и поддержка 

детского волонтёрского движения в Республике Татарстан, создание 

условий для самореализации молодых людей через добровольческую 

деятельность, а также содействие созданию инфраструктуры для 

эффективной работы волонтёров. 

• Приобщение к традиционным ценностям: Воспитание уважения к 

российским духовным и культурным традициям, а также формирование 

осознания культурной идентичности и социального участия в 

современном обществе. 

Эти цели направлены на создание комплексной и многогранной программы, 

которая способствует развитию личности каждого участника и укреплению 

волонтёрских и воспитательных практик в лагере «Добрый». 

1.2 Видение/философия концепции 

Проблемы:  

1. Низкая социальная активность молодежи, когда молодой человек 

выбирает жить исключительно для себя, не обращая внимания на 

других; 

2. Низкий интерес молодежи к социально-политической и общественной 

жизни своей страны;   

3. Отсутствие конструктивной живой коммуникации в молодежной среде; 

 

Идея лагеря: транслировать накопленный в России и Республике 

Татарстан опыт, раскрывая технологии участия в добровольческой 

деятельности. Способствовать максимальному раскрытию потенциала 

каждого ребенка, его личностному росту, социализации и самореализации 

через добровольчество. Организовать возможность участия в 

добровольческих мероприятиях, таким образом вдохновлять и приобщать 

молодежь к добровольческой деятельности. 

 

Философия лагеря:  
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Формирование проактивной позиции современного подростка и 

включение его в волонтерское движение с целью саморазвития, повышения 

ответственности по отношению к собственному жизненному выбору и 

заботы о ближнем с помощью подхода, предложенного Вирджинией Сатир 

(психотерапевт, «мать семейной терапии») для разрешения сложных 

коммуникативных ситуаций и помощи людям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 

Общая идея данного подхода состоит в том, чтобы разобраться с 

возникшей ситуацией, оценив ее с разных сторон. Такой подход 

позволяет: 

 1) сформировать адекватную позицию в отношении возникшей 

проблемы (отделить эмоциональную составляющую от содержательной),  

2) увидеть разные варианты разрешения одной и той же ситуации,  

3) выделить первоочередные цели и второстепенные задачи, 

требующие решения, 

 4)  определить требующиеся для разрешения ситуации ресурсы и 

варианты их получения, 

 5) а главное, сформировать проактивную, а не потребительскую 

позицию в разрешении его собственных проблем (то, что позволяет научить 

человека рыбачить и обеспечивать себе пропитание, а не  получить уже 

готовый продукт «на блюдечке»). 

Программа лагеря последовательно и в каждом из предложенных 

мероприятий лагерных смен опирается на данный подход и позволяет 

участнику попробовать себя в каждой из трех позиций: 

1-я позиция. Ассоциация в себя: оцениваю ситуацию исходя со 

своей точки зрения. 

Первая позиция восприятия предполагает, что человек оценивает 

ситуацию со своей точки зрения, исходя из собственных интересов и 

ценностей. Для этого в каждой ситуации требуется осознавать свои цели и 

истинные намерения, уметь формулировать конкретную задачу, доносить 

информацию о своих интересах в конструктивной форме другим участникам. 
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Развитие этой позиции формирует у подростка адекватную самооценку, 

влияет на выбор жизненных целей и ценностей, развивает навыки 

осознанного поведения, управления своим жизненным планом и т.п. 

2-я позиция. Ассоциация с другим: «Встаю на место» другого 

человека, «смотрю его глазами». 

Ассоциация в другого – это один из способов развития эмоционального 

интеллекта, в частности эмпатии, у человека. Понимание поведения другой 

стороны, готовность «увидеть и почувствовать» позицию другого – это 

основа эффективной коммуникации, умения выстраивать долгосрочные и 

продуктивные отношения, это база для развития различных форм заботы, 

социальной помощи окружающим и ответственности. 

Опробирование в командных играх, мастер-классах, общелагерных 

мероприятиях второй позиции расширяет поведенческий репертуар 

подростка, позволяет ему получить опыт проживания различных социальных 

ролей и безусловно влияет на формирование и выбор положительной и 

успешной картины собственного будущего.  

3-я позиция. Диссоциация: оцениваю ситуацию как 

квалифицированный в данном контексте наблюдатель. 

Главное здесь – отсутствие эмоциональной включенности, которая 

позволяет видеть все поле проблем и возможных вариантов решения сложной 

ситуации, выбрать наиболее уместный и подходящий способ преодоления 

трудностей с учетом имеющихся ресурсов. Так что 3-я позиция позволяет 

проанализировать ситуацию, посмотреть в будущее. 

Развитие у участников и тренировка этой позиции влияет на развитие 

навыков планирования и прогнозирования, управления рисками, системного 

мышления, а главное, формирует проактивную позиции в отношении 

разрешения сложных ситуаций. 

Детям и подросткам, которые неизбежно в современной реальности 

сталкиваются с внутренними кризисами и решают проблемы коммуникаций с 

внешней средой этот подход дает возможность не «застревать в проблемах» и 

бездействовать, занимая позицию жертвы, а выбирать активные способы 

преодоления сложностей. 
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При формировании лагерных смен вторым ключевым вектором 

концепции программы является вовлечение участников лагерных смен в 

конкретную волонтерскую деятельность в формате проб на территории 

лагеря и в сотрудничестве с добровольческими организациями РТ. Такой 

жизненный опыт позволит подросткам: 

• определить свое отношение к волонтерству в частности и к социально-

политической, общественной жизни своей страны в целом; 

• включиться в качестве активного участника в проекты помощи и 

заботы нуждающимся слоям населения либо в виде разового 

знакомства (только в формате лагеря), либо на постоянной основе, став 

частью волонтерского движения в РТ; 

• получить технологии и подходы (в рамках мастер-классов) и личный 

опыт (в ходе реализации проектов) разрешения конкретных задач и 

частных социальных проблем населения. 

2.1 Анализ актуального состояния организации отдыха детей и 

их оздоровления 

Территория лагеря размещается на 4,2Га Высокогорской земли 

Республики Татарстан. Западные границы участка проходят на границе села 

КОЛСӘЕТ (Кульсеитово) Основана в период Казанского ханства, с других 

трех сторон окружен хвойным лесом(сосна, ель, можжевельники, редко 

встречаются лиственные породы). 

Основные лечебные факторы территории  – хвойный лес, воздух , 

отдаленность от города. Преимущество данного расположения является 

сосновый лес. Сосны поглощают углекислый газ и выделяют в окружающий 

воздух кислород. Содержащееся в хвое эфирное масло насыщает атмосферу 

озоном, который очень полезен для организма человека и помогает бороться с 

различными лёгочными заболеваниями. 

2.2 Инфраструктура лагеря 

Инфраструктура лагеря «Добрый» представляет собой тщательно 

продуманную систему, обеспечивающую комплексное удовлетворение 

потребностей детей и эффективное управление процессами отдыха и 

оздоровления. Включая ключевые объекты, такие как клуб, амфитеатр, 

столовая, жилые корпуса, спортивные площадки, детская площадка, 

площадка для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, медицинский блок, 

административный корпус, корпус персонала и банно-прачечный корпус, 
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лагерь предоставляет всё необходимое для комфортного и безопасного 

пребывания. 

2.1.1 КПП 

Территория лагеря оборудовано одним входом и осуществляется через 

КПП. Главная входная группа организована с северо-западной стороны 

участка. На въезде гостей встречают две информационных стелы, 

выполненные согласно брэндбуку «Доброго Татарстана».  

Механические раздвижные ворота и входные информационные стелы 

лагеря разделяют территорию ДОЛ от внешней среды. На стелах можно 

увидеть герб и символы Республики Татарстан, логотип ДОЛ «ДОБРЫЙ» и 

наименование учреждения. 

Далее располагается КПП лагеря, где осуществляют свою 

профессиональную деятельность сторожа ДОЛ и сотрудники ЧОП. КПП 

оборудован современными системами безопасности, включая активные и 

пассивные средства досмотра, турникет Анти-паника и наконец способы 

ручного досмотра.  

 

2.1.2 Зона перед КПП 

Перед входной группой ДОЛ «ДОБРЫЙ» расположены парковка для 

легковых автомобилей и крытая инсталляция для ожидающих гостей и 

родителей. Символично установить арт-объект на въезде, в лагерь, где 

родители привозят и передают своих детей, также приезжают проведать в 

родительский день. Арт-объект должен быть исполнен с нанесением названия 

лагеря и являться привлекательной фотозоной для семей. 

Миновав КПП и пройдя систему безопасности, мы попадаем на 

территорию лагеря, где нас встречает инсталляция «Добро».  

2.1.3 Клуб 

Справа от инсталляции «Добро» располагается клуб, который носит 

название «добрый». Возле входа в клуб находится еще одна инсталляция - 

малая архитектурная форма в виде карты республики Татарстан, 

оформленная в стилистике «Добрый Татарстан» с обозначением на ней 

городов и районов Татарстана. 

Клуб имеет общую площадь в 400м2., где размещается: концертный 

зал, сцена, гримёрные помещения, склад и учебные классы. Клуб оснащен 
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самым современным звуковым и световым оборудованием. Позади сцены 

расположены две просторные гримёрки, там же располагается учебный 

класс, где легко размещается мобильный компьютерный класс. 

Стулья в клуб имеют возможность складываться, что делает зал 

универсальным и дает возможность проводить различные активности в 

командах. Кроме этого, в зале имеется проектор и выдвижной экран, что 

позволяет демонстрировать фильмы.  

На втором этаже размещается медиацентр. Медиацентр – действенный 

и современный способ создания условий для успешной социализации 

подрастающего поколения, развития информационной культуры и 

реализации творческого потенциала личности. Участие в работе медиацентра 

позволит обучающимся повысить социальную активность, сформирует 

положительные социальные установки, научит работать с информацией.  

В учебных помещениях система общего освещения обеспечивается 

потолочными светильниками. Предусматривается люминесцентное 

освещение с использованием ламп по спектру цвет излучения: белый, тепло-

белый, естественно-белый. 

2.1.4 Амфитеатр 

 В центральной части лагеря располагается амфитеатр — общее место 

сбора, вокруг которого сосредоточены все развлекательные зоны. Данная 

площадка служит местом притяжения для мероприятий на открытом воздухе: 

“Добро под солнцем”.  Сцена, скамьи и убранства выполнены в дереве, за 

основу взята лиственница.  

На сцене имеется конструкция в виде логотипа ДОЛ «ДОБРЫЙ», что 

позволит на любых мероприятиях идентифицировать место площадки.  

Слева от сцены расположены флагштоки: Российская Федерация, Республики 

Татарстан, ГБУ РЦ «ЛЕТО» и ДОЛ «ДОБРЫЙ». Именно на площадке 

амфитеатра состоятся утренние и вечерние брифинги и дебрифинги, поднятия 

флагов и исполнения гимнов.  

2.1.5 Столовая 

«Добрая» столовая – имеет три зоны для приема пищи: общий зал на 96 

посадочных мест, террасная зона на 48 посадочных мест и ВИП зал на 20 

посадочных мест. Общее количество мест 164.  

Перед столовой имеется площадка для проведения активностей на свежем 

воздухе, также данная площадка часто используется для проведения квестов и 
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различных активностей. В вечернее время предает атмосферу праздничного 

уюта - шары-гирлянды.  

2.1.6 Жилые корпуса 

Названия корпусов выбраны по четырем сторонам света (Юг, Запад, 

Север и Восток). Стороны света ассоциируют направления «Добра», что 

«Добро» повсеместно.  

Все корпуса выполнены в ярких цветах и оттенках, разработаны 

согласно брэндбука «Добрый Татарстан». В рамках данного оформления 

можно увидеть гербы городов и муниципальных районов Республики 

Татарстан. 

Все комнаты оснащены отдельными санузлами. Каждый корпус 

рассчитан на 24 человека с отдельным размещением дежурных вожатых. 

Каждая группа жилых блоков в лагере «Добрый» оснащена отдельной 

функциональной зоной, предназначенной для разнообразного использования. 

В эти зоны входят беседки, площадки и места для сбора, а также 

пространства для проведения локальных мероприятий и мастер-классов 

внутри отрядов.  

Беседки играют ключевую роль в инфраструктуре лагеря: они служат 

местом для сбора отрядов, проведения организационных мероприятий и 

могут использоваться как самостоятельные учебные площадки для 

различных активностей.  

2.1.7 Спортивные площадки 

На базе ДОЛ «ДОБРЫЙ» имеются три спортивных огражденных 

площадки футбол, баскетбол, волейбол, а также стол для настольного 

тенниса. Данная инфраструктура позволит внедрять в профильные 

программы и физические занятия. 

Летние программы для детей предусматривают: проведение 

общеоздоровительных занятий (гимнастика), физические занятия с 

преподавателями ОФП на открытом воздухе: — командные игры: футбол, 

волейбол, баскетбол, теннис. — одиночные занятия: бег, езда на велосипеде, 

скейтборде. Изучение основных направлений наук для подготовки детей к 

основным требованиям школьной программы. 

Спортивные состязания дают шанс раскрыть пределы своих 

возможностей и развить уверенность в себе. Мы все должны стремиться к 

новым достижениям, учиться рисковать, пробовать то, чего не пробовали 

раньше. При огромном разнообразии игр и широком диапазоне требований к 



11 
 

игровым навыкам - от элементарных знаний об игре до высшего мастерства - 

любой может найти в игре место по своим силам и в то же время развивать 

свое мастерство и раскрывать свои способности. 

Также в ДОЛ «ДОБРЫЙ» имеются система турников «Воркаут». 

Возраст от 10 лет и старше. Комплекс воркаута предусматривает турники и 

тренажеры, позволяющие сдать нормативы ГТО, информационный стенд с 

правилами пользования тренажерами и информацией о нормативах.  

2.1.8 Детская площадка 

На территории лагеря размещается детская площадка предназначена 

для прибывания людей с дошколятами. На площадке расположены элементы 

детского уличного игрового оборудования с целью организации 

содержательного досуга. Игровое оборудование, в свою очередь, 

представляет собой набор конструктивных сооружений, способствующих 

физическому и умственному развитию, оказывая при этом благоприятное 

воздействие на социальную адаптацию ребёнка. 

2.1.9 Площадка для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

На территории лагеря также присутствует инклюзивная детская 

площадка — это безопасное пространство для детей с двигательными, 

ментальными и сенсорными особенностями развития. Такая площадка 

позволяет детям проводить больше времени на свежем воздухе, что 

способствует укреплению их здоровья. В рамках дальнейшего развития 

планируется получение паспорта доступности, который подтвердит 

соответствие всех объектов лагеря требованиям для инклюзивных площадок. 

Также разрабатываются и будут внедрены адаптивные и инклюзивные 

программы для детей с ОВЗ, чтобы их отдых был полноценным и 

безопасным. 

2.1.10 Медицинский блок 

Родители могут не волноваться за здоровье детей! Медицинское 

обслуживание в детском лагере "ДОБРЫЙ" осуществляется круглосуточно. 

Врач и медицинские сестры не только оказывают медицинскую помощь 

и выполняют противоэпидемиологические мероприятия, но и осуществляют 

контроль работы пищеблока, горничных, и иное. 

В случае заболевания ребенка и размещения его в изоляторе мы 

информируем об этом родителей и предоставляем контактный телефон 

медицинского работника. 
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На базе медицинского корпуса ДОЛ ДОБРЫЙ имеются два изолятора, 

кабинеты для осмотра пациентов оснащенные всем современным 

оборудованием и требованиям. 

2.1.11 Административный корпус 

Административный корпус лагеря «Добрый» осуществляет управление и 

координацию всех аспектов работы лагеря. В летние месяцы проводятся 

вожатские планерки для обсуждения расписания и разбора дня, решения 

вопросов, а в остальное время корпус занимается планированием, 

организацией мероприятий и поддержкой вожатых и волонтёров. Основная 

задача — обеспечить бесперебойную работу лагеря, решение оперативных 

вопросов и поддержание высокого уровня предоставляемых услуг на 

протяжении всего года. 

2.1.12 Корпус персонала 

Корпус персонала предназначен для проживания штатного и 

временного персонала ДОЛ «ДОБРЫЙ», кроме того в корпусе могут 

размещаться руководители и педагоги профильных смен.   

2.1.13 Банно-прачечный корпус 

Банно-прачечный корпус – корпус, предназначенный для принятия 

персоналом водных процедур. Корпус оборудован душевыми секциями с 

раздевальными помещениями. 

Кроме этого, здесь же размещается помещения для стирки белья и 

гладильная машина, что позволяет оперативно содержать постельное белье в 

чистоте и своевременно менять его.  

 

Разветвлённая инфраструктура лагеря не только обеспечивает высокий 

уровень удобства и функциональности, но и поддерживает выполнение 

образовательных и оздоровительных программ на высоком уровне. Наличие 

специализированных зон, таких как площадка для детей с ОВЗ, подчеркивает 

ориентированность лагеря на индивидуальные потребности всех детей, что 

делает его уникальным и актуальным в современном контексте. 

В условиях растущих требований к качеству отдыха и оздоровления -

лагерь «Добрый» демонстрирует свою актуальность и важность как в сфере 

предоставления отдыха, так и в реализации программ, направленных на 

всестороннее развитие детей. Такой подход к организации инфраструктуры 

обеспечивает не только удобство и безопасность, но и способствует 
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успешной реализации воспитательных и образовательных целей лагеря, 

соответствующих современным стандартам и требованиям. 

3. Программа развития 

3.1. Основные направления развития 

1. Улучшение качества образовательных и воспитательных услуг: 

• Разработка инновационных образовательных программ: Создание и 

внедрение новых учебных планов и курсов, которые соответствуют 

современным образовательным стандартам и интересам детей. 

Включение в программу таких элементов, как STEM-дисциплины, 

проектное обучение и междисциплинарные курсы. 

• Интеграция современных технологий: Внедрение интерактивных 

досок, образовательных приложений и платформ для дистанционного 

обучения, что повысит интерес детей и эффективность обучения. 

• Профессиональное развитие педагогов: Регулярное проведение 

тренингов и семинаров для сотрудников лагеря по новым методикам 

преподавания, психологии детей и управлению группами. 

2. Развитие инфраструктуры: 

• Модернизация существующих объектов: Обновление оборудования и 

мебели в жилых корпусах, столовой, медицинском блоке и других 

ключевых зонах. Ремонт и улучшение технического состояния 

инфраструктуры, чтобы обеспечить высокий уровень комфорта и 

безопасности. 

• Создание новых зон: Проектирование и строительство новых 

площадок, таких как зоны для активного отдыха, учебные пространства 

для мастер-классов и творческих мероприятий, а также 

специализированные зоны для детей с особыми потребностями. 

• Улучшение технического обеспечения: Обновление аудиовизуального 

оборудования в клубе и амфитеатре, обеспечение высокоскоростного 

интернета и Wi-Fi в ключевых точках лагеря для поддержки 

образовательных и развлекательных программ. 

3. Укрепление связей с местным сообществом и партнёрами: 

• Сотрудничество с образовательными учреждениями: Организация 

совместных проектов, экскурсий и мероприятий с местными школами и 

колледжами для расширения образовательных возможностей детей. 
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• Партнёрство с культурными и спортивными организациями: 

Проведение совместных мероприятий с театрами, спортивными 

клубами и культурными центрами для разнообразия досуга и активного 

участия в культурной жизни. 

• Вовлечение местных сообществ: Организация открытых мероприятий 

и праздников с участием жителей местных сообществ, что 

способствует интеграции лагеря в общественную жизнь. 

4. Развитие волонтёрского движения: 

• Создание условий для активного участия волонтёров: Разработка 

программ и мероприятий, в которых волонтёры смогут активно 

участвовать, такие как образовательные проекты, мероприятия на 

природе и культурные события. 

• Обучение и поддержка волонтёров: Проведение регулярных тренингов 

по работе с детьми, управлению мероприятиями и взаимодействию с 

другими волонтёрами. Обеспечение постоянной поддержки и обратной 

связи. 

• Программы мотивации: Внедрение систем поощрения волонтёров, 

таких как сертификаты, благодарственные письма и возможность 

участия в дополнительных обучающих курсах. 

3.2. Планы по улучшению инфраструктуры 

1. Обновление и модернизация объектов: 

• Жилые корпуса: Проведение капитальных ремонтов, обновление 

мебели и улучшение бытовых условий. Обеспечение эффективной 

системы отопления и кондиционирования воздуха. 

• Столовая: Ремонт и модернизация кухонного оборудования, улучшение 

интерьеров и создание комфортных зон для питания. Обеспечение 

высоких стандартов гигиены и безопасности продуктов. 

• Медицинский блок: Оснащение современным медицинским 

оборудованием, обновление лекарственного обеспечения и улучшение 

условий для оказания медицинской помощи. 

• Получение паспорта доступности: это документ, подтверждающий 

соответствие инфраструктуры лагеря стандартам доступности для 

людей с ограниченными возможностями, что позволит создать 

комфортную и безопасную среду для детей с ОВЗ. 

2. Создание новых функциональных зон: 
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• Творческие мастерские: Обустройство специализированных комнат для 

художественных, музыкальных и театральных занятий, включая 

необходимое оборудование и материалы. 

• Спортивные площадки: Построение новых площадок для различных 

видов спорта, таких как футбол, баскетбол, волейбол, а также установка 

тренажёров для физической активности. 

• Площадки для детей с ОВЗ: Создание специально оборудованных зон с 

доступом для детей с ограниченными возможностями, включая 

адаптированные игровые и спортивные сооружения, а также 

реализация адаптивных и инклюзивных программ для полноценного 

включения таких детей в мероприятия лагеря. 

3. Мероприятия по обеспечению доступности объектов для инвалидов: 

• Проведение работ по маркировке краевых ступеней лестниц, 

изготовление приставного пандуса, установка кнопки вызова и зеркал 

на уровне инвалидного кресла (план на 2024-2025 годы). 

• Приобретение и установка указателей по территории лагеря, крючков 

для костылей, переносных пандусов, сидений для душа с жесткой 

спинкой и регулируемыми ножками, а также сидений-насадок на 

унитазы с поручнями для повышения удобства детей с ограниченными 

возможностями. 

• Выделение места для стоянки автотранспортных средств для детей-

инвалидов (план на 2025 год). 

4. Улучшение технического обеспечения: 

• Клуб и амфитеатр: Обновление звукового и светового оборудования, 

создание современных презентационных и развлекательных систем. 

• Интернет и связь: Установка высокоскоростного интернета, 

обеспечение стабильного Wi-Fi на всей территории лагеря для 

поддержки образовательных и развлекательных мероприятий. 

3.3. Развитие образовательных и воспитательных программ 

1. Разработка новых образовательных программ: 

• Образовательные курсы: Создание новых курсов, таких как 

программирование, робототехника, экология, бизнес и 

предпринимательство, которые будут соответствовать интересам детей 

и современным образовательным требованиям. 
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• Проектное обучение: Внедрение проектных заданий, которые помогут 

детям развить навыки критического мышления, креативности и 

командной работы. 

2. Воспитательные мероприятия и проекты: 

• Моральные и этические ценности: Организация программ и 

мероприятий, направленных на развитие таких качеств, как 

ответственность, честность и уважение. 

• Культурные и социальные проекты: Проведение мероприятий, 

направленных на развитие социальной ответственности и понимания 

культурного разнообразия, включая волонтёрские акции и 

экологические проекты. 

3. Оценка и адаптация программ: 

• Регулярная оценка: Проведение опросов и анкетирований среди детей, 

родителей и педагогов для оценки эффективности программ. 

• Адаптация программ: Внесение изменений в образовательные и 

воспитательные программы на основе полученных данных и 

рекомендаций. 

3.4. Вовлечение волонтёров и расширение их участия 

1. Привлечение и обучение волонтёров: 

• Привлечение новых волонтёров: Организация информационных 

мероприятий и рекламных кампаний для привлечения новых 

волонтёров. 

• Обучение и сертификация: Проведение курсов и тренингов по основам 

волонтёрской работы, безопасности и взаимодействию с детьми. 

2. Расширение участия волонтёров: 

• Вовлечение в планирование: Включение волонтёров в процессы 

планирования мероприятий и программ лагеря. 

• Активное участие: Создание возможностей для волонтёров участвовать 

в различных активностях лагеря, таких как организации мероприятий и 

проектов. 

3. Создание систем мотивации и поддержки: 
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• Программы поощрения: Разработка и внедрение систем 

вознаграждений, таких как благодарственные письма, сертификаты и 

специальные мероприятия для волонтёров. 

• Поддержка и развитие: Предоставление возможностей для 

профессионального и личностного роста, включая участие в 

дополнительных обучающих курсах и семинарах. 

3.5. Оценка эффективности и мониторинг результатов 

1. Разработка системы оценки: 

• Критерии и методики: Определение ключевых показателей 

эффективности (KPI) для оценки работы образовательных и 

воспитательных программ, таких как: 

o Уровень благоприятного психологического климата в детских и 

взрослых коллективах; 

o Удовлетворенность детей предложенными видами деятельности и 

формами работы; 

o Проявление инициативы детьми в организации досуга 

(совместное планирование); 

o Внедрение эффективных форм организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей; 

o Укрепление здоровья детей и подростков; 

o Развитие творческой активности каждого ребенка; 

o Укрепление связей между разновозрастными группами детей. 

• Методы сбора данных: Использование анкетирования, интервью, 

наблюдений и анализа результатов для сбора данных о реализации 

программы, с акцентом на оценку удовлетворенности детей и 

персонала, а также измерение уровня участия и инициативности со 

стороны детей. 

2. Анализ и отчетность: 

• Анализ данных: Обработка собранных данных с целью выявления 

тенденций, проблемных областей и успешных аспектов программы, 

включая: 

o Уровень удовлетворенности детей разнообразными видами 

деятельности и их желание участвовать в работе лагеря в 

будущем; 

o Успешность внедрения эффективных форм организации отдыха и 

оздоровления детей; 
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o Оценку улучшений в здоровье детей и развитие их творческой 

активности. 

• Отчетность: Подготовка регулярных отчетов о достигнутых 

результатах, проблемах и планах по улучшению на основе полученных 

данных, что позволит корректировать программы и стратегии работы 

лагеря. 

3. Корректировка и улучшение: 

• Внесение изменений: на основе анализа и обратной связи будут 

определены необходимые корректировки в образовательных и 

воспитательных программах для повышения эффективности. Это 

может включать адаптацию методов работы с детьми, расширение 

программы мероприятий и улучшение инфраструктуры. 

• Обновление методик: Постоянное обновление и улучшение 

образовательных и воспитательных методик для обеспечения их 

актуальности и соответствия потребностям детей и лагеря. Особое 

внимание будет уделено развитию новых форм взаимодействия с 

детьми и укреплению связей между различными возрастными 

группами в лагере. 


