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	1.
	Полное название программа
	Тематическая программа социально–гуманитарного направления «Литературный компас: курс на приключения»

	2.
	Цель программы
	Создание условий для развития творческих способностей, воображения и коммуникативных навыков детей через погружение в мир литературы, театра и искусства, а также формирование у детей опыта создания собственного литературного произведения и доведения творческой идеи до готового результата.

	3.
	Задачи программы 
	[bookmark: _Hlk227320137]Образовательные:
1. Обучить детей основам литературного творчества через погружение в мир книг, участие в творческих мастерских, играх, квестах и систему детского самоуправления.
2. Через создание литературных образов и сюжетов помочь участникам смены расширить кругозор, познакомиться с культурой, традициями и ценностями разных народов, развить интерес к чтению и исследованию окружающего мира.
Развивающие:
3. Способствовать развитию у детей активной жизненной позиции, самостоятельности и ответственности через реализацию собственных творческих проектов, создание авторских произведений и участие в коллективной деятельности.
Воспитательные:
4. Формировать нравственные ценности, любовь к родному языку и культуре, уважение к традициям своей страны;
5. Воспитывать лучшие качества личности — доброту, отзывчивость, инициативность и уверенность в своих силах через литературу, творчество и совместную деятельность.

	4.
	Форма проведения программы
	Тематическая смена в стационарном лагере (18 дней)

	5.
	Специализация программы
	Социально–гуманитарное направление

	6.
	Краткое содержание программы 
	В течение смены дети отправляются в увлекательное путешествие по страницам отечественных книг, знакомятся с героями известных произведений, их приключениями, ценностями и поступками. Каждый день смены посвящён новой книге или литературному миру, где участники становятся исследователями, авторами и героями собственных историй.
Программа смены включает литературные игры, квесты, театральные постановки, творческие мастер-классы, занятия по актёрскому мастерству и мультипликации. Через творчество и совместную деятельность дети развивают воображение, речь, уверенность в себе, учатся работать в команде и доводить свои идеи до результата.
Особое место в программе занимает создание собственной книги: дети придумывают сюжет, пишут рассказ, создают иллюстрации и оформляют своё произведение. Итогом смены становится презентация авторских книг и творческих работ участников.

	7.
	Авторы программы
	Начальник ДОЛ «Мирас – Наследие» – Филиппова Е.А.

	8.
	Руководитель программы
	Начальник ДОЛ «Мирас – Наследие» – Филиппова Е.А.
Педагог – организатор ДОЛ «Мирас – Наследие»

	9.
	Территория, представившая программу
	Россия, Республика Татарстан, Зеленодольский район, Айшинское сельское поселение, Детский оздоровительный лагерь «Мирас – Наследие»

	10.
	Общее количество участников смены
	160

	11.
	Сроки проведения
	03.07 – 20.07 2026 года

	12.
	Количество смен
	1

	13.
	Кадровое обеспечение
	Штатное расписание стационарного загородного лагеря

	14.
	Условия участия в программе
	дети 7– 17 лет, проживающие на территории РТ.




1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Концептуальное обоснование и педагогическая идея программы
Концептуальное обоснование программы базируется на идеях личностно-ориентированного, деятельностного и культурологического подходов к воспитанию и развитию детей. В условиях детского оздоровительного лагеря создаётся особая образовательная среда, обеспечивающая гармоничное сочетание отдыха, оздоровления, познавательной и творческой деятельности, что способствует всестороннему развитию личности ребёнка.
Педагогическая идея программы заключается в организации содержательного и развивающего досуга детей через погружение в мир литературы и книжного творчества. Литература рассматривается как средство формирования нравственных ценностей, развития воображения, коммуникативных навыков и творческого потенциала личности.
Основу программы составляет тематическая модель лагерной смены, построенная на идее путешествия по страницам отечественных литературных произведений. В процессе реализации программы дети становятся активными участниками творческой деятельности, пробуют себя в различных ролях, связанных с созданием книги: писателя, иллюстратора, актёра, редактора, журналиста и оформителя.
Педагогическая деятельность в рамках программы направлена на:
развитие интереса к чтению и литературному творчеству;
формирование навыков коллективной деятельности и взаимодействия;
развитие творческого мышления и воображения;
воспитание уважительного отношения к культурному наследию и литературным традициям;
создание условий для самореализации и личностного роста каждого ребёнка.
Таким образом, программа ориентирована на формирование активной, творческой и социально успешной личности ребёнка через использование игровых, познавательных и творческих форм деятельности.
Социальные партнёры
Реализация программы предполагает взаимодействие ДОЛ «Мирас – Наследие» с социальными партнёрами, обеспечивающими организационную, методическую, культурную и информационную поддержку деятельности лагерной смены.
В качестве социальных партнёров ДОЛ:
учреждения культуры (библиотеки, дома культуры, музеи, театры);
учреждения дополнительного образования детей;
образовательные организации;
общественные и культурно-просветительские организации;
средства массовой информации;
родительская общественность;
специалисты творческих профессий (писатели, художники, актёры, журналисты, библиотекари).
Взаимодействие с социальными партнёрами способствует:
расширению образовательного пространства лагеря;
повышению качества воспитательной и образовательной работы;
организации культурно-просветительских мероприятий;
привлечению дополнительных ресурсов для реализации программы;
развитию интереса детей к литературе, искусству и творческой деятельности.

Актуальность и новизна программы
Актуальность программы обусловлена современными социально-педагогическими условиями, характеризующимися снижением интереса детей к чтению книг, увеличением времени, проводимого за цифровыми устройствами, а также необходимостью организации содержательного и безопасного досуга школьников в период летних каникул.
В условиях современного общества возрастает потребность в создании образовательных программ, направленных на развитие читательской культуры, коммуникативных навыков, творческих способностей и социальной активности детей. Литература играет важную роль в формировании речи, мышления, эмоциональной сферы и нравственных качеств личности, поэтому создание условий для развития интереса к чтению является одной из приоритетных задач воспитания.
Новизна программы заключается в:
интеграции литературного творчества с игровыми, театрализованными и проектными формами деятельности;
использовании модели детского самоуправления в форме литературных мастерских;
организации деятельности участников по принципу создания собственного литературного продукта — книги или творческого проекта;
сочетании традиционных форм воспитательной работы с современными творческими технологиями (квесты, мастер-классы, театрализация, мультипликация, журналистика);
формировании у детей опыта коллективной творческой деятельности через участие в едином тематическом проекте.
Реализация программы позволяет сделать книгу для ребёнка живой, интересной и доступной, а процесс чтения — увлекательным и социально значимым.

Особенности участников программы
Участниками программы являются дети школьного возраста, в возрасте от 7 до 17 лет, проживающие на территории Республики Татарстан, находящиеся в периоде активного личностного, эмоционального и социального развития.
Для данной возрастной категории характерны:
высокая потребность в общении и совместной деятельности;
стремление к самостоятельности и самовыражению;
развитие познавательных интересов и творческих способностей;
эмоциональная восприимчивость и развитое воображение;
потребность в признании и поддержке со стороны сверстников и взрослых.
Участники программы имеют различный уровень подготовки, интересов и жизненного опыта, что требует использования разнообразных форм организации деятельности, обеспечивающих включённость каждого ребёнка в коллективную работу.
Особое значение в работе с детьми данного возраста имеет:
создание благоприятной психологической атмосферы;
организация деятельности на основе сотрудничества и партнёрства;
поддержка инициативы и творческой активности;
формирование навыков общения и взаимодействия в коллективе;
обеспечение условий для успешной адаптации детей к лагерной среде.
Программа учитывает индивидуальные особенности участников, создаёт условия для раскрытия способностей каждого ребёнка и способствует формированию положительного опыта коллективной деятельности.



Понятийный аппарат программы
Детский оздоровительный лагерь — организация отдыха и оздоровления детей, обеспечивающая условия для укрепления здоровья, развития личности и организации содержательного досуга.
Лагерная смена — определённый период пребывания детей в лагере, в течение которого реализуется комплекс воспитательных, образовательных и оздоровительных мероприятий.
Творческая деятельность — активная деятельность, направленная на создание нового продукта (произведения, рисунка, постановки, проекта), способствующая развитию воображения, мышления и самовыражения личности.
Литературное творчество — вид творческой деятельности, связанный с созданием текстов художественного характера (рассказов, сказок, стихотворений, сценариев).
Детское самоуправление — форма организации жизнедеятельности коллектива, при которой дети принимают участие в планировании, организации и оценке совместной деятельности.
Проектная деятельность — форма организации работы, направленная на достижение конкретного результата (создание книги, спектакля, мультфильма, газеты и др.) в процессе совместной деятельности участников.
Коммуникативные навыки — умения эффективно взаимодействовать с другими людьми, выражать свои мысли, слушать и понимать собеседника.
Творческий потенциал — совокупность способностей личности к созданию новых идей, образов и решений.

2. ЛЕГЕНДА СМЕНЫ
Все участники становятся членами литературных экспедиций, отправляющихся в увлекательное путешествие по страницам отечественных произведений. Смена построена как игровой квест: дети не просто читают книги — они становятся исследователями, авторами и героями собственного литературного мира.
Каждый отряд — это литературная мастерская, а дети распределяются на роли: писатель, иллюстратор, рассказчик, оформитель. Каждый день смены — это новый «уровень» приключения, новый литературный мир, новые задания и испытания.
Карты приключений
Каждому отряду выдается карта путешествия по страницам книги, где отмечены ключевые задания, мастер-классы и литературные испытания.
Карта ведет через «локации» — тематические площадки: Лес героев, Замок сюжета, Остров иллюстраций, Театральная площадь, Мультипликационная студия.
Страницы приключений
За каждое выполненное задание участники получают «страницу приключений» — символический элемент, который добавляется в коллективную «книгу достижений» отряда.
Страницы фиксируют успехи команды: придуманный сюжет, написанный рассказ, созданную иллюстрацию, оформленную книгу, инсценировку или мультфильм.
Литературные миссии: каждое мероприятие смены — это миссия:
Квест «След героя» — дети ищут подсказки и задания по мотивам книги, разгадывают загадки и обсуждают сюжетные повороты.
Театральная постановка — инсценировка эпизодов произведения или собственного рассказа.
Мастер-класс «Объёмная книга» — создание книги с трёхмерными элементами.
Мастер-классы «Подставка из дерева и глины», «Мягкая обложка», «Книжные аксессуары» — изготовление реквизита и аксессуаров для собственной книги.
Мастер-классы по актёрскому мастерству и мультипликации — оживление персонажей и создание коротких анимационных историй.

3. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ
Цель: Создание условий для развития творческих способностей, воображения и коммуникативных навыков детей через погружение в мир литературы, театра и искусства, а также формирование у детей опыта создания собственного литературного произведения и доведения творческой идеи до готового результата.
Задачи: 
Образовательные:
1. Обучить детей основам литературного творчества через погружение в мир книг, участие в творческих мастерских, играх, квестах и систему детского самоуправления.
2. Через создание литературных образов и сюжетов помочь участникам смены расширить кругозор, познакомиться с культурой, традициями и ценностями разных народов, развить интерес к чтению и исследованию окружающего мира.
Развивающие:
3. Способствовать развитию у детей активной жизненной позиции, самостоятельности и ответственности через реализацию собственных творческих проектов, создание авторских произведений и участие в коллективной деятельности.
Воспитательные:
4. Формировать нравственные ценности, любовь к родному языку и культуре, уважение к традициям своей страны;
Воспитывать лучшие качества личности — доброту, отзывчивость, инициативность и уверенность в своих силах через литературу, творчество и совместную деятельность.

Личностные ориентиры
формирование интереса к чтению и литературному творчеству;
развитие уважительного отношения к книге как источнику знаний и духовных ценностей;
формирование любви к родному языку, литературе и культурному наследию своей страны;
развитие самостоятельности, ответственности и инициативности в процессе творческой деятельности;
формирование положительной самооценки и уверенности в собственных возможностях;
развитие эстетического вкуса, творческого воображения и художественного мышления;
формирование ценностного отношения к труду, творчеству и результатам собственной деятельности;
воспитание нравственных качеств личности — доброты, отзывчивости, честности, взаимоуважения и стремления к самосовершенствованию.


Социальные ориентиры
развитие навыков общения и взаимодействия со сверстниками и взрослыми;
формирование умений работать в команде и распределять роли в коллективной деятельности;
развитие навыков сотрудничества, взаимопомощи и ответственности за общий результат;
формирование уважительного отношения к мнению других участников и способности к конструктивному диалогу;
расширение круга общения и социального опыта участников;
развитие способности к совместному принятию решений и решению проблемных ситуаций;
формирование опыта участия в системе детского самоуправления;
развитие культуры общения и поведения в коллективе.
Познавательные ориентиры
расширение знаний о литературе, книжной культуре и особенностях создания художественных произведений;
знакомство с литературными жанрами, героями известных произведений и этапами создания книги;
формирование интереса к чтению, литературному творчеству и исследованию окружающего мира;
развитие познавательной активности и любознательности;
формирование представлений о роли литературы в жизни человека и общества;
расширение кругозора участников через знакомство с культурными ценностями, традициями и нравственными идеалами, отражёнными в литературных произведениях;
развитие навыков анализа, сравнения и творческого осмысления литературных сюжетов.
Деятельностные ориентиры
формирование навыков проектной и творческой деятельности;
развитие креативного и образного мышления;
развитие практических умений в области литературного, художественного и сценического творчества;
формирование навыков планирования, организации и доведения творческой идеи до завершённого результата;
развитие способности создавать собственные литературные произведения (рассказы, сказки, сценарии, стихи);
формирование навыков публичного представления результатов своей деятельности (чтение произведений, выступление, постановка спектакля, презентация проекта);
формирование опыта участия в коллективных творческих проектах (создание книги, спектакля, мультфильма, газеты);
развитие способности применять полученные знания и навыки в практической деятельности.
Оздоровительные ориентиры
укрепление физического и эмоционального здоровья детей;
создание условий для полноценного отдыха и восстановления сил после учебного года;
формирование навыков здорового и активного образа жизни;
развитие положительного эмоционального состояния и психологического благополучия участников;
создание безопасной и комфортной среды пребывания детей в лагере;
снижение уровня эмоционального напряжения и утомления;
формирование устойчивой мотивации к активному, безопасному и содержательному отдыху;
развитие интереса к подвижным играм, спортивным мероприятиям и активным видам деятельности.

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
Структура построения программы
В современных условиях, когда интерес детей к чтению постепенно снижается, а значительную часть свободного времени занимают цифровые технологии, особую значимость приобретают игровые и творческие формы работы, направленные на развитие читательской культуры, воображения и коммуникативных навыков. Литература, творчество и совместная деятельность позволяют создать благоприятную среду для общения, самовыражения и раскрытия творческого потенциала ребёнка. 
Для приобщения детей к литературному творчеству в условиях лагеря эффективнее всего работают игровые и проектные методики, которые снимают «школьный» барьер страха перед текстом.


         Отличительной особенностью данной программы является организация деятельности лагеря по нескольким взаимосвязанным направлениям:
путешествие детей по страницам отечественных литературных произведений;
создание участниками собственных литературных произведений и книг;
знакомство с литературой через игровые, познавательные и театрализованные мероприятия;
проведение творческих мастер-классов по различным видам художественной деятельности.
Идея смены проходит через все мероприятия лагеря, отражается в его символике, в деятельности каждого отряда и каждого участника. Погружение в литературный мир позволяет детям освоить навыки коллективной деятельности, научиться распределять обязанности, принимать совместные решения и понимать свою роль в команде.
Организация жизни лагеря строится на модели детского самоуправления. Каждый отряд представляет собой творческое объединение — литературную мастерскую, где участники самостоятельно распределяют роли, соответствующие этапам создания книги: писатель, художник-иллюстратор, редактор, оформитель, актёр, рассказчик, дизайнер обложки и другие. Такая форма работы позволяет детям познакомиться со всеми этапами создания книги — от разработки идеи и написания текста до оформления и презентации готового издания.
Особое место в программе занимают творческие мастер-классы, направленные на развитие литературных, художественных и сценических навыков участников. Среди них:
Литературная мастерская — направление, знакомящее участников смены с основами литературного творчества. В рамках мастер-классов дети учатся придумывать сюжеты, создавать персонажей, писать рассказы и сказки, работать с текстом и выражать свои мысли в письменной форме. Полученные знания применяются при создании собственных авторских произведений.
Актёрское мастерство — мастер-классы направлены на развитие сценической выразительности, уверенности в себе, умения работать с эмоциями и взаимодействовать с партнёрами. Участники знакомятся с основами сценической речи, дикции, пластики и импровизации. Полученные навыки применяются при инсценировке литературных произведений и проведении театрализованных мероприятий.
Мультипликация — направление, знакомящее детей с основами создания анимационных историй по мотивам литературных произведений. Участники учатся создавать персонажей, разрабатывать сюжет и оживлять истории с помощью различных техник мультипликации. Работа над мультфильмами развивает воображение, усидчивость и навыки командной работы.
Художественно-прикладное творчество — мастер-классы направлены на развитие художественного вкуса и творческих способностей участников. Дети создают иллюстрации, оформляют книги, изготавливают книжные аксессуары, подставки для книг, объёмные книги и элементы декора.
Журналистика и книжное дело — в рамках данного направления участники знакомятся с основами издательской деятельности: учатся брать интервью, писать заметки, создавать небольшие тексты о событиях лагерной жизни, оформлять страницы книги или лагерной газеты.
Важной частью программы является знакомство детей с отечественной литературой, культурными ценностями и нравственными традициями через чтение, обсуждение произведений и творческую деятельность. Данные направления помогают участникам не только познакомиться с литературным наследием, но и использовать полученные знания при создании собственных историй и творческих проектов.
Таким образом, программа объединяет игровые, образовательные и творческие формы деятельности, создавая условия для развития у детей коммуникативных навыков, художественного вкуса, интереса к чтению и литературному творчеству, а также уважения к культурным традициям своей страны.
Принципы, методы и формы работы по реализации программы
Принцип участия: привлечение детей к непосредственному и сознательному участию в целенаправленной деятельности по рациональному использованию свободного времени, в проведение активного отдыха, в создание благоприятной атмосферы общения, через вовлечение их в клубы по интересам;
Принцип гуманизма: 
–сочетания общечеловеческих и культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей;
–признание личности с ее достоинством и потенциалом в качестве самоцели;
–подготовка ребенка к необходимой ориентации в системе проблемных жизненных ситуаций и выбор ценностей для их решения; 
–упрочение норм уважительного отношения к другим людям
Принцип творчества – развитие творческой активности, участие в художественной самодеятельности. 
Работа в лагере будет строиться на 5 основных блоках: 
	               Блок
	             Виды деятельности

	Спортивно–оздоровительный
	– утренняя вариативная зарядка,
– час движений,
– спортивные и подвижные игры,
– обще лагерные соревнования

	Гражданско–патриотический
	– обще лагерные мероприятия,
– просмотр патриотических фильмов, 
– викторины, конкурсы, 

	Художественно–творческий 
	– создание каждой киностудией видеофильма,
– творческие мастерские,
– творческие конкурсы

	Досугово–познавательный
	– коллективные творческие дела,
– «мозговые штурмы»,
–исследовательские проекты,

	Социально–значимый
	– акция «День добрых дел», «Поддержи младшего»,
– создание уюта и благоустройство территорий,
– организация выставок и кинопоказов




Метод игры. Игра является эффективным средством формирования личности школьника, его морально–волевых качеств, в игре реализуется потребность воздействия на мир. Потребность в игре как подготовке к труду, как выражению творчества, как в тренировке сил и способностей, как в простом развлечении у школьников очень велика. 
Метод театрализации. Досуг детей имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей, поэтому очень важно применять данный метод в педагогической деятельности. Метод театрализации реализуется через костюмирование, особый словарь общения, обряды, ритуалы, традиции. Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни.
Метод состязательности. «Состязание – соревнование в чем–либо». Состязание – чисто детская привилегия, состязание – внутренняя «пружина» раскручивания творческих сил стимулирования к поиску, открытию, побед над собой. Состязание распространяется на все сферы творческой деятельности ребенка, кроме – нравственной.
Метод равноправия. Он основан на совместной деятельности детей и взрослых «на равных» во всем. Педагоги, вожатые и дети – равноправные члены, чьи отношения основаны на демократическом, гуманизированном общении.
Метод коллективной деятельности. Является одним из основных в реализации данной программы. Вся деятельность внутри отрядов должна быть коллективной, от принятия решения до реализации каких–то задумок. 
Метод импровизации. Жизнь детей импровизированна, ребенок никогда не продумывает заранее свои слова или действия. В импровизации заложен механизм имитационного поведения. Использование метода импровизации поможет научиться участникам смены ориентироваться в различных жизненных ситуациях. Вести себя естественно, не боятся действовать и владеть ситуацией. Метод импровизации развивает как творческое, так и логическое мышление ребенка.
Метод самоанализа.  Самоанализ важен для стимулирования процесса развития ребенка. Анализируя себя, свое настроение, поступки, взаимоотношения, ребенок сможет грамотно развиваться дальше, намечая планы на будущее. Участники смены смогут определить моменты успеха, и моменты неудачи, выявить ошибки и поработать над ними. 

5. ЭТАПЫ Н СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Этапы реализации программы:
1. Подготовительный этап
подбор и подготовка педагогических и творческих кадров;
разработка программы смены творческой группой лагеря;
материально-техническая подготовка лагеря, оформление тематических площадок;
создание декоративных зон «Леса героев», «Замка сюжета», «Острова иллюстраций», «Театральной площади»;
формирование состава участников по отрядам, распределение ролей внутри литературных мастерских (писатель, иллюстратор, рассказчик, оформитель, актёр, мультипликатор).
2. Организационный этап (1–3 день смены)
На данном этапе происходит адаптация детей к условиям лагеря, выявление интересов и творческих способностей участников, формирование литературных мастерских и органов детского самоуправления.
Основные мероприятия этапа:
торжественная линейка открытия смены;
анкетирование участников для выявления творческих интересов;
игры на выявление лидерских качеств и креативных навыков;
сборы по организации детского самоуправления;
презентация программы смены, обсуждение «карты путешествия по страницам книги».
3. Основной этап «Путешествие по страницам книги» (4–15 день смены)
На данном этапе участники активно вовлечены в творческую, познавательную и спортивно-оздоровительную деятельность. Проводятся тематические квесты, литературные игры, мастер-классы и театрализованные постановки.
В течение смены ребята:
посещают литературные лекции и интерактивные чтения;
участвуют в мастер-классах по созданию объёмной книги, мягкой обложки, книжных аксессуаров, подставок из дерева и глины, актёрскому мастерству и мультипликации;
работают над созданием собственных авторских книг, иллюстраций, театральных сценок и анимационных историй;
принимают участие в конкурсных и развлекательных мероприятиях.
Ключевые события этапа:
День семьи, любви и верности;
Театрализованные постановки по мотивам прочитанных произведений;
Мастер-классы и конкурсы «Оживи героя», «Создай иллюстрацию», «Мультипликационная сцена»;
Игровой квест «Путешествие по страницам книги»;
Фестиваль «Книга приключений», где команды представляют свои книги, театральные сценки и мультфильмы.
Примеры творческих заданий:
написание собственного рассказа и оформление книги;
создание объёмной книги или книжного аксессуара;
инсценировка эпизодов литературных произведений;
создание мультфильмов по собственным сюжетам;
конкурс иллюстраций и оформление обложек;
фотоквест «Герои книги в кадре», воспроизведение сцен литературных произведений;
литературный конкурс «Новая концовка» — придумать альтернативный финал известной истории.
4. Итоговый этап (16–18 день смены)
На данном этапе подводятся итоги работы литературных мастерских, анализируется вклад каждого ребёнка в реализацию программы.
Основные мероприятия этапа:
выставка и презентация авторских книг, театрализованных сценок и мультфильмов;
заключительный концерт и творческая презентация «Книга приключений»;
награждение активных участников и мастерских;
линейка закрытия смены;
традиционный ритуал «Страницы добрых слов», обмен впечатлениями и отзывами.
5. Послелагерный этап
сбор отзывов детей и родителей;
анализ результатов реализации программы педагогическим коллективом;
определение перспектив дальнейшего развития программы;
модернизация программы с учётом полученного опыта.
Программа является краткосрочной и реализуется в течение одной лагерной смены (18 дней).
В ходе реализации используются игровые, коммуникативные, групповые технологии, а также технологии дифференцированного подхода.
Для поддержания мотивации участников предусмотрена система поощрений, «страницы приключений» и рейтинговая система достижений мастерских.
Система стимулирования 
Смена строится на игровой концепции путешествия по страницам книги, поэтому система стимулирования связана с прогрессом команд и индивидуальными достижениями участников.
1. Командная мотивация: «Страницы приключений»
Каждое выполненное задание, участие в мастер-классе, квесте или творческом конкурсе приносит команде «страницу приключений».
Все страницы собираются в книгу достижений команды, которая отражает весь путь отряда по смене.
Чем больше страниц собрано, тем выше «уровень мастерской» и больше возможностей для участия в финальных конкурсах и презентациях.
Страницы могут иметь разный «вес» в зависимости от сложности задания:
- Базовые страницы — участие в мастер-классах, квестах и играх.
- Золотые страницы — авторские книги, инсценировки, мультфильмы, конкурсные работы.
2. Индивидуальная мотивация
Каждый ребёнок получает личный лист достижений, где фиксируются успехи по следующим направлениям:
- творческая активность (написание рассказа, создание иллюстраций, мультфильмов);
- командная работа (помощь другим участникам, соблюдение правил мастерской);
                    - инициативность и лидерство (предложение идей, организация работы 
                      команды);
- художественные и сценические навыки (актерство, оформление книги, мультипликация).
За каждое достижение участник получает символические награды: наклейки, значки или «литературные жетоны».
3. Система поощрений
Ежедневные мини-награды — небольшие призы или похвальные грамоты за активное участие и проявление творческих способностей.
Награды мастерских — за наиболее успешные и креативные команды, собравшие наибольшее количество «страниц приключений».
Специальные номинации:
- «Лучший писатель» — за оригинальный и интересный рассказ;
- «Лучший иллюстратор» — за художественные работы и оформление книги;
- «Лучший актёр» — за участие в театрализованных постановках;
- «Лучший мультипликатор» — за создание мультфильмов;
- «Командный дух» — за активную поддержку участников мастерской;
- «Инициативный исследователь» — за новые идеи и творчество.
4. Финальное поощрение
В конце смены каждая мастерская получает «книгу приключений» с собранными страницами, где фиксируются достижения каждого участника.
Проводится выставка авторских книг, сценок и мультфильмов, где каждая работа отмечается сертификатом и памятным знаком.
Личный вклад каждого ребёнка отмечается на финальной линейке закрытия смены в виде диплома или памятного подарка.
Особая награда — «Звезда приключений» для участников, проявивших максимальную активность, креативность и командный дух.
5. Мотивация через игровые элементы
Все достижения визуализируются на «карте путешествия по страницам книги», где отмечены выполненные задания и достигнутые уровни.
Система рейтинга помогает детям видеть прогресс своего отряда и личный вклад в успех команды, стимулируя участие и инициативу.
Игровая форма стимулирования превращает обучение и творчество в интересное приключение, где успех команды зависит от усилий каждого участника.
Мероприятия тематической смены 
Литературные игры, квесты и квизы
- Интерактивные квесты по мотивам отечественных произведений;
- Викторины «Узнай героя книги», «Продолжи сюжет»;
- Игры на внимание, воображение и командную работу.
Мероприятия, посвященные национальным праздникам и традициям
- Сабантуй, Ивана Купала — инсценировки и литературные инсайты;
- Тематические мастер-классы и чтения народных сказок, легенд и мифов;
- Творческие задания по мотивам фольклорного наследия.
Мероприятия по изучению устного народного творчества
- Театрализация сказок, пословиц и поговорок;
- Создание мини-постановок и сценок по мифам и легендам;
- Мастер-классы по созданию иллюстраций к народным историям.
Игротека и спортивные состязания
- Народные игры с литературной тематикой;
- Командные спортивные игры по обычаям народов;
- Соревнования и творческие состязания на площадках мастерских.
Конкурсы, выставки и ярмарки
- Конкурс иллюстраций и оформления обложек;
- Выставка объёмных книг и книжных аксессуаров;
- Ярмарка творческих работ участников мастерских;
- Конкурс «Оживи героя» — театрализованные сценки по мотивам книг.
Встречи с интересными людьми и мастер-классы
- Встречи с писателями, иллюстраторами, редакторами;
- Литературные лекции и интерактивные чтения;
- Мастер-классы по актёрскому мастерству и мультипликации.
Мероприятия, посвященные Дням единых действий
- 8 июля – День семьи, любви и верности: литературные игры и квесты на семейные темы, создание коллективной книги «Семейные истории»;
Мероприятия, посвященные тематике 2026 года в России и Республике Татарстан

Мастер–классы по направлениям
Литературный лекторий «Сюжет и персонаж»
Изучение основ сценарного мастерства, построение сюжета, создание персонажей и диалогов;
Работа над собственными рассказами, сценками и авторскими книгами.
Объединение «Город мастерских»
Гончарная мастерская — создание подставок под книги из глины и декоративных элементов;
Столярная мастерская — изготовление деревянных подставок для книг и реквизита;
Швейная мастерская — создание мягких обложек для книг и книжных аксессуаров.
Студия «Объёмная книга»
Создание трёхмерных страниц, объёмных иллюстраций и конструкций для книг;
Развитие художественного воображения и аккуратности.
Объединение «Оберег»
Прикладное декоративное творчество: игрушки из фетра, изучение узоров и орнаментов;
Декорирование книг и создание авторских аксессуаров (закладки, обложки, декоративные элементы).
Театральный кружок «Лицедеи»
Актёрское мастерство, работа с эмоциями и сценическим движением;
Кукольный театр, театр теней и инсценировка литературных произведений;
Проведение сценических постановок по мотивам собственных рассказов и известных книг.
Кружок «Мульти–Мирас»
Создание анимационных фильмов по литературным сюжетам;
Изучение различных техник мультипликации (рисованная, пластилиновая, перекладная анимация).
Журналистика «Мы в кадре»
Подготовка репортажей, интервью, новостных выпусков;
Работа с детским радио и литературными новостями лагеря.
Тренинговый курс «Я — автор своей истории»
Игры на сплочение и доверие, диагностика личности;
Развитие командной работы и креативного мышления.
Спортивные секции и активные игры
Мини-футбол, волейбол, настольные игры, шашки, шахматы;
Соревнования между мастерскими и тематические игры по мотивам книг.
Агитбригады «Литературные герои»
Короткие видеоролики — мини-сюжеты или анимации на социальные темы;
Плакаты — художественные и информационные постеры;
Кричалки и речёвки — яркие, эмоциональные слоганы и выступления для поддержания командного духа;

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
Программа разработана с учетом следующих нормативно–правовых документов:
– Конвенцией ООН о правах ребенка;
– Конституцией РФ;
– Законом РФ «Об образовании»;
– ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
– Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001г. №2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей труда и отдыха»;
– Приказ Министерства образования и науки РФ №656 13.06.2017г. «Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и оздоровлении»
–Распоряжения Правительства РФ от 22.05.2017г. №978 «Об утверждении Основ государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха и оздоровления детей»; 
– Устав ГБУ РЦ «Лето»; 
– Положение о ДОЛ «Мирас – Наследие»; 
– Правила внутреннего трудового распорядка ДОЛ «Мирас – Наследие»; 
– Правила по ТБ; ПБ; ГОЧС и антитеррористической безопасности; 
– Рекомендации по профилактике детского травматизма; 
– Должностные инструкции работников ДОЛ; 
– Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 
Инструктажи по ОБЖ для детей;
Инструктажи по ОТ для сотрудников 

	МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Материально–технические ресурсы:
	– Оборудование для кислородного коктейля; 
– Соляная лампа; 
– Мультимедийная установка с большим экраном;
– Спортивная площадка, оборудованная спортивными уличными тренажерами;
– Мини футбольное поле с искусственным покрытием; 
– Волейбольная площадка с искусственным покрытием;
– Баскетбольная площадка с искусственным покрытием;
– Кабинет психолога;
– Медицинский пункт с кабинетом для ЧБД;
– Музыкальное оборудование;
– Клуб;
– Город мастеров;
– Медиацентр;
– Оформление зон отдыха национальным колоритом;
– В каждом корпусе имеется телевизор и кулер;
– Автотранспорт.

	Природные ресурсы: 
	Лагерь расположен на территории Зеленодольского муниципального района, в Айшинском лесничестве, в смешанном лесу, рядом с рекой Волга.

	Методические ресурсы:
	1. Нормативно–правовая база;
2. Портфолио педагогов;
3. Сценарии и методические разработки;
4. Справочные материалы по игротехнике для вожатых и воспитателей;
5. Методические сборники по развитию системы самоуправления
6. Сборники и подборки российских и советских фильмов и мультфильмов для кинолекториев;
7. Фрагменты фильмов для озвучивания и инсценировки участниками;
8. Методические рекомендации по анализу кино и мультфильмов для детской аудитории;

	Кадровые ресурсы:
	Штатное расписание стационарного ДОЛ

	Должность
	Кол-во шт. единиц
	 Функциональные обязанности

	Начальник ДОЛ
	1
	- Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает режим работы лагеря, правила внутреннего распорядка, издает приказы и распоряжения по лагерю.
- Разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, составляет графики выхода на работу, ведет учет детей и работников.
- Создает условия, необходимые для проведения воспитательной и оздоровительной работы.
- Отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма.
- Проводит вводный инструктаж по охране труда, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками лагеря, оформляет проведение инструктажа в журнале. 
- Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает режим работы лагеря, правила внутреннего распорядка, издает распоряжения по лагерю.

	Зам. начальника
ДОЛ 
	1
	- Организует текущее и перспективное планирование общих лагерных мероприятий.
- Координирует работу педагогического состава.
- Организует и координирует разработку необходимой воспитательно–методической документации.
- Обеспечивает выполнение содержательной части программы тематической смены лагеря
- Оказывает помощь в проведении культурно–просветительных и оздоровительных мероприятий.
- Организует с детьми мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно–транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

	Педагог–организатор
	1
	- Проводит общелагерные культурно–массовые мероприятия с детьми. 
- Организует воспитательную работу, добровольный общественный труд детей в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда
- Обеспечивает выполнение содержательной части программы тематической смены лагеря

	Педагог–психолог
	1
	- Организует психолого-педагогическое сопровождение работы ДОЛ;
- Способствует формированию у детей нравственных качеств, прививает им навыки культурного поведения, проводит профилактическую работу.
- Организует работу по сплочение детского временного коллектива, выявлению лидеров 
- Проводит индивидуальную работу с детьми, требующими особое внимание

	Инструктор по физ. культуре
	1
	- Проводит физкультурно–массовые мероприятия, спортивные мероприятия, способствующие укреплению здоровья детей

	Ведущий дискотеки
	1
	- Оказывает помощь в проведении общих культурно–массовых, спортивных и туристических мероприятий.
- Отвечает за все музыкальное сопровождение на смене 

	Медицинские сотрудники ДОЛ: врач педиатр или фельдшер и медицинская сестра 
	2
	- Проводят предварительное и постоянное медицинское сопровождение отдыхающих в ДОЛ детей
- Оказывают необходимую медицинскую помощь
- Проводит просветительские беседы о здоровом образе жизни  

	Педагогический персонал: воспитатели и вожатые
	15
	- Создают благоприятную микросреду и морально–психологический климат для каждого ребенка в отряде.
- Обеспечивают безопасное проведение культурно–массовых мероприятий, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил.
- Оказывают помощь в проведении общих культурно–массовых, спортивных и туристических мероприятий.
- Поддерживают социально–значимые инициативы детей в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

	
	
	




7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
1. Сбор исходных данных: перед началом смены, по индивидуальному запросу родителя, осуществляется сбор информации о ребёнке для оценки направленности его интересов и готовности к участию в смене:
Беседы с родителями о мотивации ребёнка и особенностях поведения;
Анализ предыдущего опыта участия в творческих, образовательных и оздоровительных мероприятиях.
2. Диагностика в процессе смены: в ходе смены осуществляется многоуровневая диагностика, позволяющая корректировать программу в режиме реального времени:
2.1. Психологическая диагностика: тесты, наблюдения, игры, ассоциации и творческие задания.
Ассоциация «Мой портрет»;
«Мое место на картинке»;
Творческая работа «Мой отряд».
Мониторинг включает:
Эмоциональное состояние детей (тревожность, эмоциональность, стрессоустойчивость);
Методы разрешения конфликтов в отряде;
Индивидуальные карты педагогов для отслеживания прогресса и особенностей ребёнка.
2.2. Социально–педагогический мониторинг
Динамика развития временных коллективов;
Формирование навыков работы в команде и участие в киностудиях;
Взаимодействие с детьми разных возрастов и национальностей.
2.3. Физкультурно–оздоровительный мониторинг
Участие в спортивных мероприятиях и секциях;
Обеспеченность детей витаминами и здоровым питанием;
Оценка оздоровительного эффекта смены.
2.4. Культурологический мониторинг
Количественный показатель участия детей в мастер–классах, кружках и творческих мероприятиях;
Анализ вовлеченности в киносъёмку, мультипликацию, театральные постановки и музыкальные занятия;
Оценка освоения культурных традиций народов Поволжья через творческие задания.
2.5. Кадрово–управленческий мониторинг
Качество педагогического коллектива (образование, стаж работы, компетенции);
Соответствие структуры управления целям и задачам смены;
Эффективность системы наставничества и работы кураторов киностудий.
3. Итоговая диагностика: по завершении смены проводится оценка результатов реализации программы:
Анкетирование детей («Чему я научился в лагере?»), включая навыки:
- Творческие (рисование, музыка, актёрское мастерство, хореография);
- Организационные (работа в команде, планирование съемок, постановка сцен);
- Социальные (взаимопомощь, уважение, адаптация в коллективе);
- Личностные (самостоятельность, ответственность, здоровый образ жизни).
Определение эмоционального состояния участников через шкалы:
- Здоровый ___________ больной
- Веселый ___________ грустный
- Рассержен ___________ спокоен
- Сытый ___________ голодный
- Послушный ___________ озорной
- Добрый ___________ злой
= День удался ___________ не удался
4. Диагностика педагогов: анкета «Ожидания и планы» (анонимно) с вопросами:
- Хочу узнать…
- Хочу увидеть…
- Хочу сделать…
- Хочу научиться…
- Могу научиться…
- Не хочу, не хочу, очень не хочу…
Используется для создания базы данных, анализа организационного периода и корректировки педагогической деятельности.
5. Корректировка программы: на основе промежуточной и итоговой диагностики корректируются:
- Темп и последовательность мастер–классов;
- Содержание творческих и кинопроектов;
- Социальная и эмоциональная поддержка детей;
- Физкультурные и оздоровительные мероприятия.
         ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Приобретение новых знаний и навыков
Дети осваивают навыки работы в мастер-классах, кружках и творческих объединениях: написание рассказов, создание иллюстраций, объёмных книг, мягких обложек, книжных аксессуаров, театральное мастерство, мультипликация.
Оценка педагогами дополнительного образования в рамках КТП и мастерских.
Повышенный интерес к литературе и национальной культуре
Формирование устойчивого интереса к отечественной литературе, народным сказкам, мифам и легендам;
Расширение знаний о культуре, традициях и истории России, включая народное творчество Поволжья;
Оценка психологом лагеря по результатам заключительного тестирования участников.
Результаты творческой и социальной активности
Ребята реализуют индивидуальные и коллективные проекты: авторские книги, театральные постановки, мультфильмы, плакаты и кричалки агитбригад;
Активность в общих лагерных мероприятиях и квестах;
Оценка педагогом–организатором и воспитателями через итоговую таблицу мониторинга социального эффекта.
Развитие командного взаимодействия и дружелюбности
Формирование сплочённости в отрядах, сотрудничества и взаимопомощи;
Совместная работа над проектами развивает навыки коммуникации и коллективного творчества;
Оценка педагогом–организатором и воспитателями каждого отряда.
Формирование патриотических и культурных ценностей
Проявление любви к своей Родине и уважение к национальному наследию через литературу и творческие проекты;
Участие в литературных и культурных мероприятиях, празднование Дня семьи, любви и верности, тематические квесты по национальным сюжетам;
Оценка педагогом–организатором по активности участников в тематических мероприятиях и проектах.
Развитие творческого мастерства и сценических навыков
Повышение уровня исполнительского мастерства, навыков ораторского искусства, импровизации и актерского мастерства;
Реализация творческих проектов через театральные постановки, инсценировки и агитбригады;
Оценка педагогами по театральному искусству.
Приобщение к литературным и мультимедийным формам творчества
Освоение навыков создания авторских мультфильмов, видео-роликов, инсценировок и иллюстрированных книг;
Умение анализировать и обсуждать произведения литературы и детской анимации;
Оценка педагогами мастерских, педагогом-организатором и психологом по результатам финальных проектов.

Критерии эффективности программы.
	Задача программы
	Критерии
	Способы отслеживания

	Обучить детей основам литературного творчества через погружение в мир книг, участие в творческих мастерских, играх, квестах и систему детского самоуправления
	Повышенный интерес к чтению, активное участие в мастерских, квестах и литературных играх; самостоятельное создание авторских произведений; распределение ролей в отрядах и творческих группах
	Педагогическое наблюдение; мониторинг участия детей в мастерских, квестах и литературных играх; оценка созданных рассказов, иллюстраций, книжных проектов; организация выставок и презентаций авторских произведений

	Через создание литературных образов и сюжетов помочь участникам смены расширить кругозор, познакомиться с культурой, традициями и ценностями разных народов, развить интерес к чтению и исследованию окружающего мира
	Повышенный интерес к литературе и культурному наследию; активное участие в тематических мероприятиях и обсуждениях; создание сюжетов, отражающих культурные и исторические темы
	Педагогическое наблюдение; мониторинг участия в тематических мероприятиях, квестах, обсуждениях и литературных играх; оценка творческих проектов и коллективных работ

	Способствовать развитию у детей активной жизненной позиции, самостоятельности и ответственности через реализацию собственных творческих проектов, создание авторских произведений и участие в коллективной деятельности
	Проявление инициативы, самостоятельность, ответственность за результаты творчества; участие в коллективных проектах и агитбригадах; соблюдение сроков выполнения творческих заданий
	Педагогическое наблюдение; мониторинг участия в коллективных проектах, агитбригадах и мастерских; оценка вкладов каждого ребёнка в коллективные произведения и презентации

	Формировать нравственные ценности, любовь к родному языку и культуре, уважение к традициям своей страны, воспитывать лучшие качества личности — доброту, отзывчивость, инициативность и уверенность в своих силах через литературу, творчество и совместную деятельность
	Проявление уважения к культуре и литературному наследию; развитие коммуникативных навыков и умения работать в коллективе; проявление доброты, отзывчивости и уверенности в творчестве
	Педагогическое наблюдение; мониторинг участия в коллективных мероприятиях, мастерских и квестах; оценка поведения и взаимодействия детей в отрядах и творческих группах; проведение финального обсуждения и самооценки участников





9. ИСПОЛЬЗУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА И ИНТЕРНЕТ–РЕСУРСЫ 
Кушнир И. Творческое письмо для детей. М.: Просвещение, 2020.
Агапова Л. Т. Игровые технологии в работе с детской литературой. СПб.: Речь, 2020.
Соколова Е. П. Развитие воображения и творческих способностей через литературу. М.: Просвещение, 2021.
Ильина Н. В. Литературные мастерские для детей. М.: Педагогика, 2020.
Орлова М. Ю. Театральное мастерство для детей и подростков. М.: Академкнига, 2019.
Крылов И. Основы иллюстрации для детской книги. М.: Просвещение, 2019.
Смирнова Н. Ю. Импровизация в детском театре. М.: Просвещение, 2021.
Лукина А. С. Театральные постановки по мотивам сказок. СПб.: Речь, 2020.
Лебедева Т. В. Художественное оформление детской книги. СПб.: Речь, 2020.
Никитина М. М. Создание персонажей для мультфильмов. М.: Эксмо, 2020.
Русские народные сказки. Сборник. М.: Детская литература, 2019.
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Интернет-ресурсы и онлайн-платформы
ЛитРес. Электронная библиотека: https://www.litres.ru
Детская электронная библиотека: http://www.detlib.net
Учи.ру: https://uchi.ru



Приложение 1
Примерный режим дня

8.00 – 8.10 – подъем, утренний туалет
8.10 – 8.30 – уборка в комнатах
8.35 – 8:55 – зарядка
9.00 – 9.30 – завтрак
9.45 – 10.55 – линейка
10.00 – 13.00 – Занятия в кружках, мастер–классы, «Город мастеров»
13.00 – 14.00 – обед
14.00 – 16.00 – тихий час
16.00 – 16.30 – полдник
16.30 – 18.00 – мероприятия по плану
18.30 – 19.00 – ужин
19.30 – 20.30 – вечернее мероприятие 
20.30 – 21.30 – дискотека
21.40 – 21.50 – второй ужин
21.50 – 22.30 – отрядная свечка, вечерний туалет
23.00 – отбой
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